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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Il nostro impegno verso la sostenibilita prosegue
con determinazione e concretezza. Nel 2024
abbiamo definito obiettivi chiari, ispirati dai
messaggi del Venice Sustainability —Forum,
ponendo al centro del nostro percorso i tre
pilastri dell’ESG: Environment, Social,
Governance. Oggi, nel 2025, possiamo
affermare con orgoglio di aver trasformato molte
promesse in azioni tangibili, rafforzando cosi il
nostro contributo agliSDGs delle Nazioni

Unite e agli obiettivi dell’Agenda 2030.

Lo scorso anno abbiamo ribadito che la
sostenibilita non e solo un traguardo, ma un
viaggio che richiede collaborazione, innovazione
e responsabilita condivisa. Oggi possiamo
raccontarvi i passi avanti concreti che abbiamo
compiuto:

e C(Certificazioni e materie prime:
abbiamo avviato la certificazione
GOTS e, da quest’anno, tutto il nostro
cotone proviene esclusivamente da
fornitori di  cotone biologico
certificato. Questa scelta rafforza il
nostro impegno a garantire tracciabilita,
qualita e rispetto dell’ambiente lungo

tutta la filiera.
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Impegno sociale: la nostra Social
Farm e stata ampliata sia nelle strutture
sia nelle possibilita di produzione.
Abbiamo raddoppiato la serra, offrendo
ai nostri collaboratori una maggiore
disponibilita di verdure fresche e di
qualita in tempi piu rapidi, favorendo
benessere e stili di vita sani.

Efficienza energetica e innovazione:
abbiamo continuato a investire in
tecnologie per ridurre i consumi
energetici e migliorare la produttivita
con processi sempre piu rispettosi
dell’ambiente, rafforzando l'uso di
energia autoprodotta e macchinari a
basso impatto.

R&D: Il nostro ufficio stile e il nostro
team tecnico, in linea con le esigenze
della clientela, stanno sviluppando nuove
soluzioni e trasformando progetti di
successo, ponendo sempre al centro il
principio della circolarita.

Slow Fiber: Continuiamo a seguire con
interesse e a partecipare allo sviluppo di
questa nuova realta nel mondo della
sostenibilita. Aderiremo al
progetto F.I.LB.R.A.E per il quale, data la

sua importanza, non possiamo al
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momento fornire ulteriori informazioni,

che restano attualmente riservate.

Il nostro obiettivo rimane quello diunire
azione, innovazione e collaborazione per
generare un impatto positivo sia per il pianeta
che per le persone. Guardando avanti, nel 2025
intendiamo:

e Integrare ulteriormente tecnologie a
basso consumo e sistemi di monitoraggio
dell’efficienza energetica;

e Ridurre ancora le emissioni di CO,, con
un approccio sempre piu orientato
all’economia circolare;

e Ampliare le collaborazioni con partner

internazionali, per condividere know-
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how e buone pratiche in un’ottica di

crescita sostenibile comune.
Produciamo tessuti con la convinzione chela
qualita sia la prima forma di sostenibilita:
prodotti durevoli, progettati per ridurre sprechi
e impatto ambientale, realizzati con materie
prime certificate e processi sicuri per 'ambiente
e per chi vi lavora.
Ringraziamo tutti voi, Stakeholders, per il
sostegno e la fiducia. Il nostro viaggio verso un
futuro piu sostenibile e un percorso che
costruiamo insieme, giorno dopo giorno, e che
oggi e piu concreto che mai.

Insieme, trasformiamo gli impegni in realta.

Amministratore di Angelo Vasino SpA
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L'AZIENDA E LA SUA STORIA

La storia della Vasino e fatta di tradizione, innovazione e continuita familiare.

Fondata a Chieri (To) nel 1955 da Angelo Vasino, la nostra azienda nasce con
due telai, un orditoio e due operaie: una piccola tessitura con una grande
visione. Fin da subito, I'orientamento verso I'export porta i nostri tessuti in
Europa e oltreoceano.

Nel 1973, l'acquisizione della stamperia di Cambiano segna un’evoluzione
importante. Con I'ingresso dei figli Renato e Giuseppe al fianco del fondatore,
'azienda consolida la propria presenza sui mercati internazionali, diventando
un punto di riferimento del Made in Italy nel mondo tessile.

Nel 2011, la produzione si amplia includendo anche tessuti per I'arredamento,
affiancando alla moda una nuova e solida linea di sviluppo.

Oggi, Vasino guarda al futuro con lo stesso spirito pionieristico delle origini,
accompagnando il naturale ricambio generazionale. La terza generazione della
famiglia e gia operativa in azienda:

e Valentina, alla guida della direzione creativa,

e Giovanni, responsabile commerciale,

e Stefano, responsabile acquisti,

e e piu recentemente Alberto, che si dedica allo sviluppo della linea

Arredamento.

Il loro ingresso segna una nuova fase per la nostra realta, che continua a
crescere mantenendo vive le proprie radici, con uno sguardo sempre rivolto
all'innovazione e alla qualita.

Pionieri nell'innovazione per la moda e I'arredamento, verso un futuro piu
sostenibile — e piu felice.

In Angelo Vasino crediamo che la vera innovazione non possa prescindere dal rispetto
per il pianeta. Il nostro obiettivo e contribuire a un cambiamento positivo per
I'industria tessile, per le persone e per I'ambiente.

Affrontiamo ogni giorno la sfida della crescita sostenibile insieme ai nostri clienti,
partner e innovatori del settore. Siamo convinti che la collaborazione sia la chiave per

costruire un domani migliore.

Y
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Con radici salde nel Made in Italy e uno sguardo aperto sul mondo, uniamo
competenze artigianali, tecnologie avanzate e nuovi talenti per creare prodotti tessili
di alta gamma destinati a brand che condividono i nostri valori e la nostra visione.
Insieme, lavoriamo per costruire un futuro piu responsabile — e piu felice — per il
nostro settore e per il pianeta.

~
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L'azienda fa capo a due CEO responsabili di tutte le decisioni aziendali.

Il Consiglio di Amministrazione definisce le strategie e gli obiettivi di sostenibilita
annualmente e uno dei due CEO, presidia direttamente 'avanzamento dei progetti e
delle performance, con il supporto di un Responsabile Sostenibilita che si interfaccia
direttamente con il CEO.

Il coordinamento delle iniziative di sostenibilita & affidato al Team Sustainability.

[ due CEO ricoprono ruoli direzionali all'interno dell'azienda suddivisi tra
amministrativi e produttivi/commerciali.

Trimestralmente il CDA si riunisce per verificare 'avanzamento dei progetti riferiti
all'impatto ambientale e sociale e piu in generale alla sostenibilita, salvo richieste di
riunioni straordinarie.

Mensilmente vengono verificati gli andamenti economico finanziari attraverso
rendicontazioni e analisi di reportistica generata da software interni. Nella stessa
occasione l'alta direzione verifica 'andamento delle prestazioni dei responsabili delle
varie funzioni organizzative.

S YYal
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Una volta I'anno il Consiglio di Amministrazione si riunisce per analizzare i risultati
ottenuti, verificare e approvare il Bilancio di Sostenibilita e darsi gli obiettivi per
I’anno successivo, in coerenza con le strategie del mercato.

Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre definito i valori e principi di sostenibilita
all'interno della Carta dei Valori, distribuita anche ai fornitori, per diffondere le
migliori norme di comportamento per una condotta responsabile e una crescita
costante della cultura per la sostenibilita, orientata alla riduzione di impatto
ambientale e sociale e al rispetto dei diritti umani e miglioramento delle condizioni
dei lavoratori.

[l legame con il territorio e per noi una chiave per aprirci al futuro.

Per questo sosteniamo il Museo del Tessile di Chieri e la sua Fondazione per
conservare, valorizzare e promuovere il patrimonio materiale e immateriale della
cultura del tessile in qualita di socio fondatore e consigliere.

Creare valore per la comunita € una nostra responsabilita sociale.

Supportiamo da anni I'associazione benefica locale “Vivere” impegnata ad assistere i
familiari di ragazzi diversamente abili, offendo loro I'utilizzo in comodato d’'uso della
sede di Chieri e esperienze all'interno della nostra Social Farm.

Modalita e canali Le problematiche vengono segnalate

per verbalmente al diretto responsabile.

la
. . Abbiamo una struttura leggera e le
comunicazione . L .
. . . dimensioni ci consentono di mantenere
di suggerimenti

flussi di comunicazione semplificati,
e segnalazioni fortemente orientati alle relazioni umane.

Gestiamo l'allineamento delle varie funzioni aziendali, fino ai capi reparto e ai
responsabili dei vari progetti, tramite riunioni periodiche grazie alle quali il CEO
espone le iniziative intraprese, si assegnano le responsabilita e gli obiettivi e si
condivide la strategia aziendale oltre ai relativi piani operativi.

Abbiamo inoltre introdotto la Cassetta postale interna per suggerimenti/reclami dove
ognuno puo lasciare uno o pilt messaggi, anonimi o firmati, atti a migliorare ambiente
e metodologie di lavoro.

Nel corso del 2024, I'azienda ha raggiunto un fatturato di € 5.157546. Nel 2023, il
fatturato aziendale si attestava a € 5.139.196, mentre nel 2022 era stato di €
4.950.896.

S
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L’anno 2024 ha visto un incremento del 3,6% di fatturato rispetto all’anno precedente.
Alivello geografico, il fatturato nazionale rappresenta il 44,5 % del totale.

Nel corso dell’anno di rendicontazione sono stati realizzati investimenti per un totale
di 51.976 €, equamente distribuiti tra: impianti e attrezzature, software e altro.

Oltre agli investimenti aziendali, Angelo Vasino ha beneficiato di agevolazioni sotto
forma di crediti d'imposta per un totale di circa € 63.000, destinati all’acquisto di beni
4.0 e all'installazione di colonnine di ricarica elettrica. A sostegno degli investimenti
in nuovi beni strumentali tecnologicamente avanzati, funzionali alla transizione
tecnologica e digitale, 'azienda ha inoltre usufruito delle agevolazioni previste dalla
Legge Sabatini per un importo di circa € 89.000.

L’attenzione verso la sostenibilita e la gestione degli impatti ambientali e sociali sono
elementi fondanti del nostro modello di sviluppo.

Grazie ad un modello di business verticale, progettiamo i nostri prodotti in maniera
sostenibile a partire dalla creazione di materiali capaci di garantire alte performance,
ma con una sostenibilita sempre maggiore.

Grazie alla nostra posizione B2B che ci permette di essere in contatto diretto con i
Brand piu importanti del mercato e con i fornitori di materiali, abbiamo un livello di
grande responsabilita nelle decisioni di produzione e approvvigionamento, oltre che
di condivisione delle informazioni sui processi produttivi, in modo da avvicinare le
scelte dei Brand alla riduzione di impatto dei processi

Questa scelta, oltre a costituire un impegno sempre piu necessario per le aziende del
settore, rappresenta per noi l'opportunita di dare il contributo investendo in
innovazione sostenibile del prodotto, ma anche del processo produttivo e della cultura
aziendale.
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Vogliamo contribuire al miglioramento delle performance di sostenibilita del nostro
settore, essere anello di dialogo fondamentale per il mercato e soprattutto rilasciare
un impatto positivo sul nostro territorio, con il quale abbiamo un legame profondo dal
momento di inizio del nostro percorso imprenditoriale.

S
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VALORI, STRATEGIE E POLITICHE

La nostra produzione di tessuti viene realizzata attraverso una filiera dalla quale ci
approvvigioniamo di materiali che selezioniamo in base a criteri di sostenibilita e
attraverso una serie di trasformatori esterni di processo, che affiancati alla nostra
tessitura interna, ci permettono di ottenere tessuti di alta qualita e con grande
attenzione agli attributi positivi ambientali e sociali.

[ fornitori sono stati tutti mappati e dei 316 totali censiti nell’anno 2024, 95 sono
stati individuati come fornitori strategici per la realizzazioe dei prodotti. Con questi
vi € un maggior legame dal punto di vista della produzione, infatti con essi abbiamo
condiviso la “Carta dei Valori” e abbiamo valutato i rischi ambientali e sociali
associati, per assicurare ai nostri Clienti che gli impegni di sostenibilita che
prendiamo internamente siano monitorati anche esternamente, coinvolgendo e
formando una filiera in continua crescita.

Crescita e sostenibilita sono cid in cui vogliamo distinguerci, basando le nostre
strategie sulla convinzione che 'etica e il profitto non possano essere in contrasto,
poiché non puo esistere uno sviluppo economico di lungo periodo disgiunto da
quello sociale e ambientale.

AP CRLF .
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Ispirandoci e allineandoci ai Sustainable Development Goals, ci impegniamo a
contribuire alla generazione di un cambiamento positivo a livello globale,
assumendoci una chiara responsabilita ambientale e sociale.

Qui di seguito riportiamo la nostra Carta dei Valori adottata nel 2020, come
esplicitazione concreta della Politica per la sostenibilita e dei progetti in corso di
implementazione e rendicontazione costante.

“Angelo Vasino S.p.A. conscia dell'importanza degli impegni assunti verso il mercato
e verso le normative vigenti, al fine di condividere e comunicare i propri valori e
principi di sostenibilita, ha aderito al Commitment 4sustainability® e redatto la
presente “Carta dei Valori della Sostenibilita di Filiera” (di seguito Carta dei Valori)
destinata a tutti i partner con cui collabora.

Angelo Vasino S.p.A. con la sottoscrizione del Commitment 4sustainability®, si
impegna a:

e porre sempre al primo posto i valori fondanti di 4sustainability®: etica,
legalita, trasparenza, anticorruzione, rispetto dell’ambiente, delle persone e
dei diritti umani;

e coinvolgere la propria catena del valore nell’applicazione delle iniziative
attuali e future;

e comunicare e rendicontare le proprie iniziative in modo corretto, completo
e trasparente;

e promuovere la consapevolezza e la formazione sul tema della sostenibilita
nei confronti dei propri dipendenti e, per quanto possibile, dei fornitori e
delle comunita locali in cui opera;

e utilizzare il marchio 4sustainability® nel rispetto delle condizioni generali
e delle linee guida d’uso ricevute.

Per Angelo Vasino S.p.A. e fondamentale che tutte le diverse realta (fornitori diretti,
distributori, lavorazioni conto terzi..) con cui collabora direttamente e
indirettamente per la realizzazione dei propri articoli condividano gli stessi principi
e le stesse pratiche per garantire una produzione sostenibile e portare avanti una
collaborazione di valore - oltre al mero rispetto delle normative nazionali e
internazionali - in materia di diritti dei lavoratori, ambiente, salute e sicurezza.

Il presente documento descrive i valori fondamentali che Angelo Vasino S.p.A. ha
deciso di implementare nella sua strategia di sostenibilita e che richiede ai propri
partner e fornitori di adottare e difendere per realizzare il progetto comune di
produzione sostenibile. Per questo motivo, richiediamo che il documento venga
sottoscritto dal Fornitore quale prova formale del suo impegno a operare in
conformita ai requisiti descritti al suo interno, nella forma in cui sono applicabili al
proprio contesto di business.

La Carta dei Valori prosegue con la descrizione di tutti i Valori che portiamo avanti
costantemente. Tali Valori, frutto dell’analisi di materialita effettuata, sono
riepilogabili nei progetti fondamentali relativi a tracciabilita di filiera (CHAIN),
materiali sostenibili (MATERIALS), riduzione di impatto ambientale (PLANET), le
iniziative di riduzione delle sostanze pericolose (CHEM) e ad altre iniziative
descritte piu avanti in questo Report di Sostenibilita.
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In aggiunto a cio, Angelo Vasino SpA ha aderito al commitment 4sustainability, un
innovativo framework di implementazione e un marchio registrato che garantisce
la performance di sostenibilita della filiera del fashion e del luxury. Il rilascio e il
mantenimento del marchio sono subordinati alla realizzazione di una o piu iniziative
fra le sei della roadmap 4sustainability, nonché al rispetto di requisiti rigorosi sui
quali viene esercitato un monitoraggio costante. Tali iniziative coincidono con le
priorita individuate dalla Global Fashion Agenda ed hanno come fondamento e fine
uno o piu Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable Development Goals) delle
Nazioni Unite.

I1 Protocollo 4S® prevede un livello di implementazione (Ongoing, Basic, Advanced,
Excellence) verificato annualmente attraverso uno strumento di valutazione
quantitativa e qualitativa che ne accerta i requisiti.

Angelo Vasino ha implementato i pillar MATERIALS (Advanced), CHEM (Ongoing),
PLANET (Basic) e CHAIN (Basic) per i quali vengono evidenziati di seguito i
principali obiettivi.

O%Q"h .i‘ Implementare in azienda un sistema di Chemical
“ Management per I'eliminazione delle sostanze chimiche
tossiche e nocive utilizzate nei cicli produttivi interni ed
esterni attraverso la metodologia ZDHC - Zero Discharge

of Hazardous Chemicals
e Als Accompagnare il processo di conversione all'uso di

v.
¥ Y ; materiali a minor impatto per incrementare la
\‘ produzione sostenibile. Definire indicatori e criteri di
\ misurazione degli acquisti e delle vendite di materiali

\ sostenibili quale presupposto per la comunicazione al
mercato.
pUN
© Costruire un sistema in grado tracciare i processi

produttivi interni e di mappare e qualificare la propria
filiera verificandone le performance di sostenibilita
ambientale e sociale, fino a definire un rating di

. sostenibilita dei fornitori.
S
v.
&> % Costruire un sistema per la valutazione degli aspetti

ambientali generati dalle attivita dell’azienda, misurare i

§ relativi impatti e definire un percorso di miglioramento.

vyl
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In aggiunta e testimonianza di cio, riportiamo qui sotto il numero di casi di
corruzzione, di azioni legali e denunce rivolte alla nostra azienda; che, in tutti e tre i
casi sono pari a 0.

2024
Casi di corruzione 0
Azioni legali intraprese nei
. . 0
confronti dell’azienda
Denunce ricevute 0

Angelo Vasino Spa si pone I'obiettivo di ridurre I'impatto ambientale derivante dalla
propria attivita adottando un approccio orientato al monitoraggio e al
miglioramento continuo delle performance, partendo dal rispetto della normativa
vigente con una costante attenzione all'innovazione e alla ricerca e sviluppo.

Nella piena consapevolezza che I'implementazione degli obiettivi di sostenibilita sia
possibile solamente in un’ottica di collaborazione, ricerchiamo costantemente
partnership con realta che condividano i medesimi valori di attenzione alla
protezione dell’ambiente, delle persone nonché con orientamento all’'innovazione.

Angelo Vasino Spa ha quindi definito i seguenti macro-obiettivi:

- ricercare la conformita legislativa tramite attivita di monitoraggio interna e
il coinvolgimento di partner e fornitori che condividano gli stessi valori e
obiettivi strategici, capaci di rispondere alle sempre piu sfidanti richieste del
mercato;

- informare e formare i dipendenti sulle attivita portate avanti dall’azienda in
ambito sostenibilita tramite incontri e riunioni periodiche, al fine di
stimolare la ricerca e I'innovazione;

- adottare tecniche e strumenti gestionali all'avanguardia volti al
miglioramento continuo delle performance in ambito sostenibilita;

- condividere periodicamente con gli stakeholder i risultati raggiunti e i nuovi
obiettivi di miglioramento definiti;

- conoscere e gestire le informazioni della propria produzione e della propria
filiera sulla base di valori di sostenibilita ambientale e sociale, nonché delle
materie prime utilizzate;

- documentare l'identificazione e la rintracciabilita dei lotti di produzione di
ogni componente/materiale nelle sue diverse fasi di trasformazione;

- gestire in maniera corretta e responsabile i rifiuti derivanti dal processo
produttivo;

- prediligere, ove possibile, materie prime a minor impatto ambientale e
sociale, quali materie prime ricicliate o rigenerate, certificate, tracciate e
tracciabili, e/o connesse a iniziative sostenibili;
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- ricercare soluzioni volte a ridurre la produzione di rifiuti e/o ad
incrementare pratiche di riuso e riciclo;

- limitare I'impatto sulle foreste determinato dall’'uso di componenti ricavate
da materia prima vegetale da esse proveniente e legate a situazioni di: i)
disboscamento illegale o commercio di legno o cellulosa illegali; ii)
violazione dei diritti umani nelle attivita di silvicoltura; iii) distruzione di
aree di particolare interesse botanico; ivi) significativa conversione di
foreste in piantagioni; v) introduzione di OGM nelle attivita di silvicoltura;
vi) violazione della Convenzione ILO sui diritti dei lavoratori coinvolti nella
relativa filiera.

Alla luce degli obiettivi sopra riportati, abbiamo deciso di concentrare i nostri sforzi
per affrontare il tema relativo alla tracciabilita dei processi ed il monitoraggio della
filiera e alla ricerca e sostituzione di materie prime con alternative sostenibili a
minor impatto e per questo motivo abbiamo adottato i

In ambito etico-sociale, Angelo Vasino Spa si impegna al rispetto dei diritti dei
lavoratori secondo la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e al rispetto delle
principali convenzioni dell'International Labour Organization (ILO), della
legislazione nazionale e delle condizioni previste dalla contrattazione nazionale in
materia di:

- Liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva;

- Lavoro infantile;

- Lavoro minorile;

- Lavoro forzato;

- Salute e Sicurezza;

- Prevenzione di ogni fenomeno di discriminazione e abuso;

- Regolarita e trasparenza nei contratti di assunzione, registrazione degli
orari di lavoro, corresponsione del salario dovuto.

L’azienda si impegna altresi a prediligere rapporti di collaborazione con partner che
perseguano i medesimi obiettivi sociali nel rispetto delle normative applicabili e a
verificare, laddove possibile, la corretta applicazione degli stessi all'interno delle
aziende partner.

L’azienda si attiva pertanto alla divulgazione di tutti i contenuti della presente
politica all'interno della propria organizzazione, affinché venga conosciuta e
perseguita a tutti i livelli. Allo stesso tempo, sono stati predisposti tutti gli strumenti
per la divulgazione di tali scopi presso i soggetti esterni con cui 1'azienda viene in
contatto. Principalmente clienti e fornitori, in quanto direttamente legati al ciclo
manifatturiero, ma anche associazioni di riferimento, comunita ed istituzioni
pubbliche, per sensibilizzarne sempre piu I'attenzione verso le tematiche della
sostenibilita.
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1 PARTNERSHIPS

FOR THE GDALS

L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile ¢ un programma d’azione per le persone e il pianeta
sottoscritto nel settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri dell’ONU. L’Agenda prevede 17
obiettivi per lo sviluppo sostenibile (SDGs) e 169 target correlati all'interno di un grande programma
d’azione che sta guidando il mondo sulla strada da percorrere. Tutti, sia i singoli cittadini sia le
organizzazioni pubbliche, private e non-profit, sono chiamati a contribuire al raggiungimento di
questi obiettivi di sviluppo.

Al fine di rispondere alle esigenze di sviluppo sostenibile e vista I'importanza dei 17 Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile definiti nell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite, si e deciso di collegare ciascun
tema materiale ai Goals di Sviluppo Sostenibile di riferimento, cosi da evidenziare il contributo che si
cerchera di soddisfare e da intendere come punto di partenza per un miglioramento continuo.

GOOD HEALTH DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

A i

1 RESPONSIBLE 1 GLIMATE 1 LIFE BELOW 1 1173 1 PARTNERSHIPS
CONSUMPTION ACTION WATER ON LAND FORTHE GOALS
AND PRODUCTION
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A fronte dell'integrazione del punto di vista dei fornitori, avvenuta in corrispondenza del Bilancio
precedente, i temi materiali vengono confermati anche per il 2024 - a seguito riportati.

TEMI SELEZIONATI

Tutela della salute e Sicurezza dei dipendenti

Qualita, sicurezza e innovazione del prodotto

Creazione e distribuzione del valore

Gestione responsabile della catena di fornitura

Etica, Compliance e integrita del business

Gestione delle sostanze chimiche

Economia circolare e buone pratiche di gestione dei rifiuti

Efficientamento energetico e energia rinnovabile

Tracciabilita della filiera

Utilizzo di materiali sostenibili

Diversity e Inclusion

Emissioni inquinanti e impatti sul cambiamento climatico

S
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CREAZIONE E DISTRIBUZIONE DEL VALORE

La creazione di valore da parte dell’azienda esprime la nostra capacita di creare e ripartire il risultato
economico ottenuto a beneficio di tutti i nostri stakeholders. Nel presente paragrafo & presentato il
dettaglio di come tale valore ¢ distribuito alle diverse categorie, rappresentando un punto di contatto
tra il Bilancio Civilistico e il Bilancio di Sostenibilita.

I dati sono rappresentativi della Angelo Vasino Spa, ed esprimono 'importanza di come il valore
generato, attraverso la vendita dei prodotti realizzati, sia poi distribuito, con particolare attenzione
agli stakeholders chiave dell’attivita, dipendenti e fornitori.

2023 2024

PERSONALE 1.318.208 € 1.374.544 €
FORNITORI 3.290.627 € 3.450.139 €
BANCHE/ISTITUTI DI

CREDIT o/ 81.025 € 60.230 €
PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE 118.941 € 92.072 €
COLLETTIVITA 0€ 0€
AZIONISTI 0€ 0€

Nel corso del 2024, il valore economico generato dalla Angelo Vasino Spa e stato pari a 5.157.546 di
euro, mentre il valore economico distribuito nell'anno e stato pari a 4.976.685 di euro.

Senza considerare gli investimenti, pari a circa 52.000 euro, ammortamenti e le svalutazioni delle
immobilizzazioni, il valore trattenuto, dato dalla differenza tra il valore economico generato e il
valore economico distribuito, € stato pari a 180.561 euro.
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Distribuzione del valore
1% 2%

‘

Da notare come i due stakeholder principali dal punto di vista della raccolta di valore da parte
dell’azienda siano i dipendenti, che raccolgono quasi il 30% del valore distribuito e i fornitori, ai quali
va piu dei due terzi del valore generato da Angelo Vasino.

= Personale
= Fornitori
= Finanziatori

= Pubblica
Amministrazione
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PRODUZIONE RESPONSABILE

Angelo Vasino si impegna fermamente a non sostenere, nemmeno all'interno della sua
catena di fornitori, pratiche disciplinari che non siano conformi alla normativa di
riferimento. Questo impegno testimonia la volonta dell’azienda nel promuovere un
comportamento etico e responsabile in ogni fase della sua filiera.

A tal proposito I'Azienda condivide e richiede la sottoscrizione di un codice etico ai
propri fornitori nel quale sono riportati i principi di Etica, Legalita, Trasparenza,
Anticorruzione, Rispetto dell’Ambiente, Rispetto delle persone e dei diritti umani,
Adesione al framework 4sustainability® in ambito TRACE, PEOPLE, PLANET, CHEM,
MATERIALS, CYCLE, oltre a definire e condividere norme di comportamento incentrate
sul rispetto interno ed esterna in materia di privacy, relazioni e utilizzo di beni.

[’azienda Angelo Vasino S.p.A. é specializzata nella produzione di tessuti per la moda e
per I'arredamento. Tra i tessuti per la moda troviamo teloni in viscosa e lino stretch,
tessuti a licci e jacquard, uniti, stampati, tinti in filo e giri inglesi, mentre tra i tessuti
per l'industria del mobile rientrano tessuti multistrati costruiti con costruzioni fino a
tre subbi fino a 320 cm in altezza, tendaggi per arredo, tessuti jacquard, tinti filo e
molto altro.

Il processo di produzione degli oltre 180.000 metri di tessuto I'anno di Angelo Vasino
si sviluppa prevalentemente all'interno dello stabilimento produttivo dell’azienda,
dove una volta sviluppato il prodotto nell’ufficio stile, questo passa in orditura prima e
in tessitura poi, per essere infine sottoposto al controllo qualita prima della spedizione
al cliente finale.
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La qualita, la sicurezza e la soddisfazione del
cliente sono principi cardine per Angelo
Vasino. Ogni processo viene attentamente
seguito e monitorato per garantire la
produzione di prodotti di alto livello, un
elemento cruciale che costituisce il
prerequisito essenziale per una crescita
sostenibile.

1 CLIMATE
ACTION

<
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La nostra produzione da sempre & attenta alla
qualita e al servizio al cliente. Negli ultimi anni,
la riflessione strategica ci ha spinti a definire
requisiti e caratteristiche di prodotto che
permettessero al cliente di comprendere
I'impegno nella riduzione dell'impatto
ambientale della nostra organizzazione, del
sistema produttivo in essere e,
conseguentemente, del prodotto fornito.

Per quanto riguarda linnovazione di
procedure e sistemi, negli ultimi quattro anni

Report di Sostenibilita

Itema di ultima generazione che ci permettono
di risparmiare energia; incrementando
produttivita e flessibilita, interfacciandosi
direttamente con l'ufficio raccogliere dati e
utilizzando meno rocche per orditura,
migliorando I'efficienza e riducendo gli scarti
in fase di produzione.

Per il prodotto, pertanto, possiamo scegliere
materiali certificati e processi a minor impatto,
spesso accompagnati da attestati o documenti
che ne garantiscono I'origine a chiaro beneficio

abbiamo cambiato parte della batteria telai, del cliente.

passando da telai Somet degli anni 90 a telai

Proponiamo due collezioni annuali: primavera/estate e autunno/inverno. Per la prima sono
valorizzati i cotoni sempre piu biologici e sostenibili e il lino e viscosa Lenzing, per la seconda vengono
utilizzati materiali pregiati come lane, viscose, cotone e poliestere riciclato provenienti da fornitori
affidabili che garantiscono alti standard qualitativi sia relativi al prodotto sia relativi al benessere,
sociale, ambientale e la tutela degli animali.

Materia prima (fiocco e
filato) acquistata nel corso

78.565 kg

del 2024
Dato 2023
MATERIA Fibl‘? . Fibl.‘e Fibl"e TOTALE oo sul
PRIMA cellulosiche sintetiche proteiche totale
SOSTENIBILE
CERTIFICATA 30.463 11.217 0 41.680 53.1%
ACQUISTATA KG e 5 KG
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MATERIA PRIMA
CON
CARATTERISTICHE 59,4%
DI SOSTENIBILITA
2023

.....
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% su materie prime totali

53,1%

2024

in linea con quanto registrato nel 2022. La nostra politica € convertire quote crescenti degli acquisti
in modo da fornire al cliente sempre piu materiali sostenibili, con attributi certificati.

Il packaging utilizzato dall'azienda per il confezionamento di prodotti e semilavorati & costituito
principalmente da: sacchetti, supporti e fusi in plastica, nastri adesivi e pallet che, nel 2024, sono
costituiti al 100% da materiale rigenerato (pallet) o riciclato.
Nel periodo di riferimento & continuato I'impegno nell'utilizzo di carta e cartone riciclati utilizzati,
oltre che per I'imballaggio, anche per la catalogazione e la creazione di materiale promozionale.

4.334 kg 4.334 kg 100%
2024 2024 2024

Paclfag-;ling % Packaging

00 X (Rl sostenibilee/o o ibile e/0

UTILIZZATO e riciclato
utilizzato .

utilizzato
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Le certificazioni e attestazioni di prodotto che abbiamo e che siamo in grado di fornire sono le

seguenti.

RWS certifica I'uso di lana responsabile
proveniente da allevamenti che soddisfano
requisiti in materia di benessere degli animali e
gestione sostenibile del territorio.

Il Forest Stewardship Council® e
un’organizzazione globale senza fini di lucro
dedicata alla promozione della gestione
responsabile delle foreste del mondo. FSC definisce
standard basati su principi riconosciuti di gestione
responsabile delle foreste che sono supportati da
operatori attivi in campo ambientale, sociale ed
economico.

Ecovero™ e la viscosa sostenibile “brandizzata”
dall’azienda austriaca Lenzing, uno dei maggiori
produttori al mondo di viscose, che pratica una
produzione eco-responsabile per un ambiente piu
pulito e sostenibile.

oy
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FSC

www.fsc.org
FSC® C159832

The mark of
responsible forestry

LENZING
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Assicura il contenuto di materiali da riciclo dei
prodotti, il mantenimento della tracciabilita lungo
I'intero processo produttivo e le restrizioni nell'uso
dei prodotti chimici e il rispetto di criteri
ambientali e sociali in tutte le fasi della filiera
produttiva.

Better Cotton e l'iniziativa di sostenibilita leader a
livello mondiale per il cotone. La missione e quella
aiutare le comunita del cotone a sopravvivere e
prosperare, proteggendo e ripristinando
I'ambiente

E’ un marchio registrato di proprieta dell’Alliance
for European Flax-Linen & Hemp che garantisce la
tracciabilita della fibra di Lino premium coltivata in
Europa occidentale, prodotta da un’agricoltura
rispettosa  dell'ambiente, senza irrigazione
artificiale e senza OGM.

Angelo Vasino e una delle aziende fondatrici di
questa iniziativa che si pone l'obiettivo di divulgare
la conoscenza dell'impatto che i prodotti tessili
hanno sull’ambiente, sui lavoratori della filiera e
sulla salute dei consumatori per diffondere in tutti
gli abitanti del Pianeta una nuova etica e cultura
del vestire e dell’arredare.

) i
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" Global Recycled
w__ Standard

Certified by ICEA
ICEA-TX-2063

il

European
Flax

Slow Fiber
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Da non dimenticare che in ogni caso, utilizzando anche processi produttivi a minor impatto, la produzione
richiede un minor consumo di risorse (acqua, energia, CO; e chimica) nei processi di trasformazione
eseguiti sotto la nostra diretta responsabilita. A cio si aggiunge anche la qualifica del materiale in ingresso
secondo gli indicatori di sostenibilita sopra riportati.

Come esempio portiamo tra le iniziative rilevanti nel riquadro sottostante 'acquisto di Viscosa certificata
FSC/ECOVERO, che insieme all’acquisto di Cotone certificato BCI e GOTS e del Poliestere certificato GRS e
Lino certificato European Flax, costituisce la nostra attuale scelta preferenziale negli acquisti di materia
prima.

La maggior parte della nostra produzione in viscosa é attualmente proveniente dalla Lenzing Austria ed il
rimanente, soprattutto composto da filamenti continui, e certificato FSC.

S
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ECOVERO™
la viscosa rigenerata che fa la differenza

ECOVERO™ é una viscosa (o rayon) di nuova generazione
prodotta da Lenzing AG. Il suo punto di forza? E realizzata da
polpa di legno proveniente da foreste certificate FSC o
PEFC, garantendo origine sostenibile e responsabilita
gestionale

[ principali vantaggi ambientali

o Riduzione del 50% nel consumo di acqua rispetto
alla viscosa tradizionale o al cotone
. Fino al 50% in meno di emissioni di CO,, grazie a

processi piu efficienti e a un sistema produttivo “closed-loop” che recupera e riutilizza acqua
e agenti chimici

Certificazione EU Ecolabel, a garanzia di bassissimo impatto ambientale lungo I'intero ciclo
di vita—from produzione fino allo smaltimento

Tracciabilita Totale: grazie al sistema di identificazione di Lenzing, & possibile risalire
all’origine delle fibre, garantendo trasparenza lungo tutta la filiera

Biodegradabilita rapida: un capo in ECOVERO™, come ad esempio una T-shirt, puo
degradarsi entro circa tre mesi, contribuendo concretamente alla riduzione dell'impatto a
fine vita

Perché ECOVERQO™ é davvero innovativa

o (¥ 7&&/ ,/({.jz';%

Un prodotto sostenibile e performante: conserva la morbidezza, la leggerezza e la
traspirabilita della viscosa classica, senza compromessi sulla qualita

Un’opzione piu responsabile del mercato: mentre la viscosa tradizionale e spesso associata a
deforestazione, alto consumo di risorse e scarsa tracciabilita, ECOVERO™ rappresenta
un’alternativa concreta e certificata

S YYal
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BUONA CHIMICA

Angelo Vasino non effettua processi ad umido internamente ma si avvale di lavorazioni in conto terzi.
Nel proprio percorso di sostenibilita ha ritenuto comunque importante lavorare sulla riduzione
dell'impatto dall’'uso di sostanze chimiche tossiche nocive chiedendo ai propri fornitori 'adozione
della metodologia ZDHC e, a partire dal 2023, adottando in primis il protocollo MRSL di ZDHC come
standard produttivo interno.

Cosi facendo, Angelo Vasino spa si e quindi impegnata nell'eliminazione delle sostanze pericolose per
l'uomo e l'ambiente da tutti i processi produttivi della propria filiera, attraverso 1'adozione degli
standard, le linee guida e le piattaforme del Roadmap to Zero Programme di ZDHC (Zero Discharge of
Hazardous Chemical). ; '
Conseguentemente all’adozione di tale protocollo, & stata
individuata una figura preposta, che ha seguito e completato il
corso di formazione ZDHC CMS Framkework for Supliers con
ottenimento dell’attestazione. Quest'ultima & stata poi nominata
Chemical Manager e coordinera le attivita previste a partire dal
prossimo anno.

Il nostro obiettivo & orientato alla misurazione continua e
strutturata dei risultati raggiunti dalla filiera, al fine della
definizione degli obiettivi futuri in un’ottica di miglioramento
continuo.

In questo percorso di misurazione, la MRSL di ZDHC rappresenta
lo standard di riferimento nei confronti del quale viene richiesta la
conformita della chimica, e quindi dei processi, parte del settore
del Fashion. L’obiettivo ultimo rimane quello di eliminare
gradualmente dai processi produttivi relativi ai prodotti trasformati per noi tutte le sostanze elencate
all'interno della MRSL.

1 CLIMATE
ACTION

14 45
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Angelo Vasino e impegnata nella riduzione e progressiva eliminazione delle sostanze tossiche dalla
filiera produttiva, tramite I'adozione del Protocollo 4sustainability® Chemical Management (4s
CHEM) e I'implementazione della MRSL di ZDHC (Manufacturing Restricted Substances List)
oltre ad un Addendum v.3.1 dovuto alla richiesta di alcuni Brand.

In particolare, il Protocollo 4sustainability® di Chemical Management definisce le modalita con
cui Angelo Vasino S.p.A. ha strutturato e tiene sotto controllo il proprio Sistema di Chemical
Management (Sistema di Gestione delle Sostanze Chimiche), dalla pianificazione del sistema, fino al
monitoraggio e alla rendicontazione.

Il documento descrive le prassi operative e i relativi strumenti per garantire la raccolta delle
informazioni per la tracciabilita ed il controllo del rischio chimico, facendo riferimento alle migliori
pratiche presenti sul mercato, ai requisiti richiesti dai Brand ed alla metodologia ZDHC (Zero
Discharge of Hazardous Chemicals), oltre che agli elementi di sistema definitivi dalla norma ISO
14001.

Parallelamente, per la verifica della conformita della materia prima in ingresso e per il controllo (in
due diligence) del processo produttivo, ci siamo dotati della PRSL 4sustainability (Product
Restricted Substances List), che viene applicata come standard di riferimento in relazione alla
definizione di un sistema di monitoraggio per la verifica delle contaminazioni chimiche
eventualmente presenti nel materiale in ingresso e/o lungo il ciclo produttivo. Tale PRSL,
annualmente revisionata per essere costantemente allineata alle richieste del mercato di riferimento
(Fashion), & qui allegata per vostra conoscenza, nella versione PRSL 4sustainability 2024 TEXTILE.

Per il Protocollo 4s CHEM, i fornitori della vostra categoria sono identificati come A RISCHIO
chimico, e pertanto sono tenuti a:

1. elaborare e mantenere costantemente aggiornato un inventario dei prodotti chimici
utilizzati nei propri processi produttivi. L'inventario (chemical inventory) dovra
contenere almeno le seguenti informazioni: nome commerciale del prodotto chimico,
fornitore, tipologia/funzione di prodotto, quantita consumata nell’anno precedente, livello di
conformita alla MRSL  ZDHC con relativo  versionamento. Al  link
https://www.roadmaptozero.com/process ¢ disponibile il modello ZDHC Chemical
Inventory List (CIL);

2. assicurarsi che i prodotti chimici utilizzati nelle lavorazioni eseguite, o eventualmente
esternalizzate, siano conformi alla MRSL ZDHC v.3.1, verificandone il livello di conformita
all'interno di ZDHC Gateway Chemical Module. In mancanza di un Level in ZDHC Gateway,
richiedere eventuali certificazioni presenti per il prodotto, riconosciute da ZDHC (quali ad
esempio, GOTS, Bluesign, Eco Passport by Oeko-Tex, BLC Chem Map, ecc...). Oppure, in ultima
istanza, richiedere una autodichiarazione di conformita alla MRSL ZDHC v.3.1 per ogni
prodotto. L’autodichiarazione deve essere elaborata ai sensi della norma ISO 17050 e deve
riportare precisamente il nome commerciale di tutti i prodotti per i quali la dichiarazione &
valida, oltre a specificare la fonte delle informazioni.

Al link che segue potete visualizzare la MRSL ZDHC v.3.1 https://mrsl-

30.roadmaptozero.com/ e relative indicazioni di applicabilita;
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3. verificare il livello di conformita dei prodotti chimici utilizzati rispetto all’Addendum
PFC_MRSL ZDHC v.3.1
allegato, che integra la MRSL ZDHC con ulteriori limitazioni applicabili ai PFC. I PFC
rappresentano infatti per la nostra azienda una famiglia di sostanze la cui eliminazione &
prioritaria;

4. compilare, entro 30 giorni, I’Assessment 4s CHEM, seguendo le istruzioni fornite a corredo
della presente lettera, come indicato nella mail con cui la presente &€ accompagnata.
II questionario consente la raccolta degli indicatori (KPI) fondamentali per la misurazione
delle performance della filiera in ambito Chemical Management, ed é strutturato in modo che
voi possiate inviare tali informazioni a tutte le aziende 4s con cui collaborate senza che siano
necessarie compilazioni multiple;

Questo questionario, per la cui compilazione sono necessari pochi minuti, permette a noi di
raccogliere quei KPI fondamentali per la misurazione delle performance della filiera in ambito
Chemical Management, e a voi di inviare tali informazioni a tutte le aziende 4s con cui
collaborate senza doverlo compilare piu di una volta;

5. rendersi disponibili ad una nostra visita presso il vostro sito produttivo entro il prossimo
anno;

6. registrarvi GRATUITAMENTE al ZDHC Gateway, tramite apposita richiesta al Team ZDHC.
L’accesso a ZDHC Gateway vi permette di consultare il database aggiornato di prodotti
conformi alla MRSL ZDHC v.3.1, al fine di facilitare quanto previsto dal punto 2;

7. effettuare la registrazione GRATUITA alla ZDHC Academy
(https://academy.roadmaptozero.com/): al suo interno potete trovare il calendario dei corsi
attivi in Italia sul Chemical Management, a cui vi suggeriamo di partecipare, il calendario dei
training online e gli E-Learning eventualmente disponibili. In riferimento alla categoria in cui
siete identificati come fornitori, vi suggeriamo la partecipazione al training sulla Gestione dei
controlli sulle acque di scarico (Wastewater).

Con questa dichiarazione chiediamo inoltre ai nostri fornitori di impegnarsi a garantire che tutti i
servizi effettuati per le lavorazioni a noi destinate, rispettino i requisiti imposti dalla normativa Reach
e relativi aggiornamenti (Candidate List, Annex XIV, Annex XVII) e che siano eseguite in realta
aziendali operanti nel pieno rispetto della normativa applicabile in ambito ambiente, salute e
sicurezza.

Per verificare le dichiarazioni dei fornitori Angelo Vasino si avvale della possibilita di eseguire una
serie di test sui prodotti forniti, presso Laboratori scientifici accreditati.
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IMPATTO AMBIENTALE

La tutela dell'ambiente rappresenta un
elemento centrale per le attivita svolte da
Angelo Vasino Spa. Il rispetto, la tutela e la
salvaguardia dell’ecosistema, insieme alla
riduzione del proprio impatto sul Pianeta,
sono principi di riferimento che guidano e
ispirano le nostre attivita, consapevoli che
rappresentano elementi imprescindibili per
poter garantire continuita, crescita e sviluppo
della produzione.

In questa sezione sono riportate alcune
informazioni relative ad aspetti e impatti
ambientali, cosi come la loro gestione
all'interno dell’azienda.

L’'impatto relativo ai temi materiali afferenti
alla sfera ambientale & in maggior misura
relativo ai confini esterni dell’organizzazione.
Nella fattispecie: il consumo di energia, le
emissioni climalteranti, i rifiuti e gli scarti
prodotti, l'impatto  ambientale  della
produzione e dell'uso delle materie prime (gia
presentato nel capitolo precedente). Questi,

1 CGLIMATE

AGTION

Q i S

sono tutti aspetti determinati dalle attivita
operative poste in essere dall’azienda nella
gestione del business all'interno dei propri
processi produttivi, ma anche dalle attivita
esercitate dai fornitori ai quali sono stati
appaltati delle fasi del ciclo produttivo.

La gestione delle tematiche ambientali ha, in
sintesi, l'obiettivo di mitigare gli impatti
ambientali in relazione al business e di
incrementare l'attenzione verso la tutela
dell’ecosistema. Nei paragrafi che seguono,
relativi agli specifici temi materiali, sono
quindi descritte e riportate informazioni di
dettaglio, il tutto finalizzato al raggiungimento
degli obiettivi di contenimento dei consumi e
dello sfruttamento delle risorse naturali
(acqua, energia, materiali), della riduzione
dellimpatto  relativo  al
climatico, della riduzione dei rifiuti e della
promozione di tecniche innovative di
circolarita.

cambiamento
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Angelo Vasino Spa e costantemente impegnata nel cercare soluzioni per favorire la riduzione dei
rifiuti prodotti e 'adozione di metodi per aumentare la quota di scarti da avviare a recuperare/riciclo
anziché allo smaltimento.

La minimizzazione del quantitativo prodotto, I'adozione di politiche e prassi per la corretta gestione
secondo normativa e, ancora piu, la ricerca e promozione di soluzioni volte al recupero in un’ottica
circolare, sono obiettivi centrali nell’operativita aziendale.

Nel tempo abbiamo sviluppato una forte attenzione all’ottimizzazione di produzione, contenendo al
massimo gli scarti e monitorando costantemente le non conformita, convinti che ogni metro o kg di
materiale che viene conferito a rifiuto, rappresenta un impatto ambientale e sociale su cui poter
intervenire preventivamente.

Nulla si spreca: il valore del riciclo nei processi Vasino

In linea con il nostro impegno verso un’economia circolare, Angelo Vasino Spa continua a
collaborare con Sfilacciatura Negro, realta specializzata nel riciclo, nella cernita e nella sfilacciatura
di fibre naturali e sintetiche. Gli scarti tessili della nostra produzione vengono cosi trasformati in
pannelli fonoassorbenti destinati in particolare al settore automotive, contribuendo concretamente
alla riduzione degli sprechi e all’allungamento del ciclo di vita dei materiali.

SCHEMA PROCESSO PRODUTTIVO

[ RITAGUI DIMAGLIE |
ETESSUTI
(80%)

RIFIUTI TESSILI
(20%)

. —
T, ARRIVOMATERIALE J./—"

PROCESSO DI SFILACCIATURA ]

.

PRODOTTO FINITO }

| teEssutonon | FILATO
TESSUTO RICICLATO
20% ) ! 10%

AUTOMOTIVE BIO EDILIZIA ’

50% 20%
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Anche gli scarti piu piccoli trovano nuova vita: molti vengono impiegati per creare vetrine
dimostrative e campionature da presentare durante fiere ed eventi. [ pezzi superiori ai 2 metri
vengono invece rivenduti come stock, prolungandone l'utilizzo nel mercato.

Infine, i tessuti danneggiati o troppo piccoli per la vendita (come quelli inferiori ai 2 metri o colpiti da
eventi climatici estremi, come le alluvioni) vengono donati in beneficenza, generando valore sociale
oltre che ambientale.

La produzione di rifiuti deriva dalle numerose attivita svolte dall’azienda nelle diverse aree di
produzione. A seguito i dati raccolti, relativi alla produzione degli stessi, gestiti con un approccio
strutturato, in aderenza a quanto previsto dalla normativa di riferimento (tra cui il D.Lgs. 152/2006).
Nel corso del 2024 Angelo Vasino Spa ha prodotto rifiuti pari a 24.359 kg, composti per la
maggioranza da imballaggi in plastica, carta e cartone e rifiuti derivanti da fibre tessili. Tale valore di
produzione e avvio al recupero e in linea con quanto prodotto e conferito nel 2023.

2 4.9 3 5 kg Rifiuti NON PERICOLOSI avviati a

recupero nel 2024
Dato 2023

O k Rifiuti PERICOLOSI avviati a
g SMALTIMENTO nel 2024

Dato 2023

In Angelo Vasino Spa, inoltre siamo impegnati nel cercare soluzioni per favorire la riduzione dei rifiuti
prodotti e 'adozione di metodi per aumentare la quota di scarti da avviare a recuperare/riciclo
anziché allo smaltimento. Ad oggi, infatti, sono stati sempre di pit implementati orditoi Karl Mayer
per un maggior controllo degli scarti delle materie prime, effettuando al contemporaneamente una
rigorosa raccolta differenziata dei rifiuti.
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EFFICIENTAMENTO ENERGETICO ED ENERGIA
RINNOVABILE

Le fonti energetiche utilizzate all'interno, di Angelo Vasino Spa, sono numerose e diverse. Tutte
fondamentali per portare avanti le numerose attivita svolte all'interno delle organizzazioni,
dall’energia elettrica, fino ai combustibili utilizzati per le attivita produttive che per il riscaldamento
degli edifici.

Nella tabella seguente sono riportati i consumi energetici in GJ, con le specifiche unita di misura, della
Angelo Vasino Spa suddivisi per tipologia di fonte utilizzata.

2023 2024
GJ

GJ % sul totale

Energia elettrica acquistata

Energia elettrica autoprodotta e
consumata

Energia elettrica autoprodotta e
reimmessa in rete

79 623 19,5

57 1.067 -

Totale consumi energetici 3.148 3,188 100,0%

Di cui energia rinnovabile 1.096 34,4%

Per Angelo Vasino Spa I'energia consumata e prevalentemente utilizzata per le attivita produttive e
per il condizionamento degli ambienti. Un buon 60% dell’energia consumata viene prodotta dal
impianto fotovoltaico, che, complessivamente, ha una capacita installata di 422 kWp di potenza,
mentre la restante parte viene acquistata esternamente con I'aggiunta di garanzie di origine che ne
attestanto la provenineza da fonti rinnovabili. Per il 2024 la quantita di energia elettrica acquistata
con garanzie di origine era pari a 131.434 kWh.

L’energia elettrica, esclusivamente energia verde certificata, viene acquistata da rete elettrica
nazionale e utilizzata per le attivita di incorsatura, orditura e tessitura.
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4 6 9 " 2 5 5 Energia elettrica prodotta da fotovoltaico
KkWh |****

Dato 2023

1 7 2 " 9 3 5 Energia elettrica prodotta da fotovoltaico

kWh e auto consumata 2024

Dato 2023

Percentuale di energia elettrica auto

3 6 ,9 0/0 consumata da FV rispetto a quanta
prodotta

Dato 2023

ENEGIA ELETTRICA

AUTOPRODOTTA ACQUISTATA
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Come riportato nel capitolo sull’analisi di materialita, il tema delle Emissioni in atmosfera e il
cambiamento climatico non é risultato essere un pienamente materiale, cid nonostante, Angelo
Vasino ha piacere di tenere traccia delle attivita svolte e potenzialmente attuabili per 'azienda.

Per I'anno 2023 e 2022, riportiamo qui sotto i valori delle emissioni dei gas serra espressi in Kg di
CO2 eq, per gli Scope 1 e 2 secondo il GreenHouse Gas Protocol.

Da segnalare che nel 2023 I'azienda si € dotata di due veicoli ibridi e di due colonnine di ricarica.

Emissioni dirette di tipo 1

Le emissioni dirette di Angelo Vasino sono derivanti dal consumo di gas naturale per il
riscaldamento e i processi produttivi e dal carburante per le vetture aziendali.

Emissioni indirette di tipo 2

Le emissioni di scope 2 sono quelle associate al consumo di energia elettrica, prelevata dall’azienda
tramite rete di distribuzione e da autoproduzione da fonti rinnovabili.

141.374 kg
CO2eq

Emissioni di GHG Scope 1

Dato 2023
0 kg CO?2 € (] | Emissioni di GHG Scope 2
Dato 2023
FONTE DI EMISSIONI FONTE
Elettricita da FV Considerata come se fosse con Garanzie di Origine

Energia elettrica con garanzielll loro fattore di emissione e considerato nullo,

di origine quindi pari a zero

1 kWh Heat, district or industrial, natural gas {RER}|
market group for | Cut-off, U

Gas naturale

Transport, passenger car, medium size, diesel, EURO
5 {GLO}| market for | Cut-off, U
Transport, passenger car, medium size, petrol, EURO
5 {GLO}| market for | Cut-off, U

Gasolio per autotrazione

Benzina per autotrazione
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TRACCIABILITA’ E RELAZIONE CON I
FORNITORI

Angelo Vasino presta particolare attenzione al
contributo prestato dai propri fornitori nella
creazione dei prodotti e semilavorati che I'azienda
esternalizza. Ogni fornitore viene attentamente

valutato per garantire una qualita conforme agli
alti standard aziendali, cosi come ai suoi requisiti

ambientali.

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION
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Dal 2020 abbiamo avviato un progetto di qualifica della nostra Filiera di produzione sui temi di
sostenibilita, da affiancare al nostro Controllo Qualita, da sempre presente come procedura aziendale.

[ fornitori coinvolti con la Carta dei Valori di sostenibilita si impagnano a ridurre I'impatto ambientale
e sociale attraverso 'uso di buone pratiche sui processi e di acquisti di materiali certificati. Per i
fornitori che eseguono processi ad umido, chiediamo di rispettare la conformita alla MRSL ZDHC.

Nel corso del 2023 abbiamo avanzato un sondaggio tra i nostri fornitori per capire lo stato di
avanzamento rispetto al protocollo ZDHC; con grande piacere abbiamo riscontrato che tre delle realta
piu importanti per noi in termini di tintoria e finissaggio hanno aderito al protocollo e lo stanno
implementando in azienda con grande dedizione ed interesse.

A seguito delle azioni svolte a partire dal 2020 ad oggi, il numero di fornitori (inclusi quelli di
imballaggi) che hanno avviato pratiche di sostenibilita e piani di miglioramento sono indicati di
seguito:

9 2 Numero di fornitori valutati utilizzando
criteri ambientali nel 2024

Dato 2023

9 2 Numero di fornitori con i quali é stato
concordato un percorso di
miglioramento sugli impatti ambientali
nel 2024

Dato 2023

La qualita della nostra produzione é tenuta costantemente sotto controllo sia attraverso controlli
preventivi sulla materia prima che sul tessuto finito.

[ fornitori di servizi quali tintorie e finissaggi sono responsabili della sola lavorazione da loro
eseguita. Gli stessi si rendono disponibili ad eliminare le difettosita riscontrate e/o ad eseguire
lavorazioni aggiuntive al fine di consegnare ai clienti pezze conformi agli standard qualitativi
richiesti.

Qualora invece un tessuto venisse valutato non conforme e non utilizzabile la responsabilita rimane
di chi ha eseguito le lavorazioni che ne hanno causato la difettosita ma il tessuto rientra e rimane nei
magazzini Vasino.
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In questa sezione sono riportate alcune informazioni relative alla gestione della catena di fornitura
di Angelo Vasino Spa.

Tra le tematiche materiali individuate, infatti, quella riguardante la responsabilita e la valutazione
della catena di fornitura e stata identificata da Vasino come rilevante. Ancor piu strategica se si
considera che tale tema e considerato centrale anche dalla Commissione Europea che, ad Aprile 2024,
ha approvato tramite il Parlamento la direttiva riguardante il dovere di diligenza lungo le catene del
valore per quanto riguarda i diritti umani ed ambientali (Corporate Sustainability Due Diligence
Directive - CSDD). Tale legge mira ad obbligare le imprese a gestire con attenzione gli impatti sociali
e ambientali lungo tutta la loro catena di approvvigionamento, comprese le proprie operazioni
commerciali, facendo un notevole passo in avanti rispetto alle legislazioni vigenti fino a quel
momento a livello nazionale.

Il modello di produzione di Angelo Vasino prevede che i processi produttivi di orditura, tessitura e
rammendo vengano eseguiti internamente al sito produttivo. Le lavorazioni di tintura, finissaggio,
spalmatura e stampa invece sono esternalizzati.

La materia prima viene da acquistata sia greggia, per la produzione di tessuti tinto pezza, che tinta
per la produzione di tinti in filo. La tintura dei filati viene eseguita esternamente.

2024

FORNITORI TOTALI 316

FORNITORI COINVOLTI NELLA

FORNITORI REALIZZAZIONE DEL PRODOTTO 94
] OFFERTO
totali
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PN
A
FO RNITO RI Fornitori di tessuto 3
di materia
prim a Fornitori di filato 48

DISTRIBUZIONE GEOGRAFICA FORNITORI DI
MATERIA PRIMA

ITALIA (restante) LOCALE (Piemonte)

FORNITORI 49 FORNITORI 38
VALORE VALORE
i ACQUISTI 73% ACQUISTI 27%

T @ (€)

£

doal

FORNITORI Descrizione dei Tintura filato, tintura e

. processi esternalizzati finissaggio pezze
di conto SEOP

lavorazione Fornitori di lavorazioni

35

Angelo Vasino Spa non presenta fornitori conto lavorazione e di materia prima o semilavorato al di
fuori dello stato italiano.
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LE NOSTRE PERSONE

In Angelo Vasino Spa siamo convinti che per
raggiungere la massima qualita dei nostri
prodotti e ottenere risultati in termini di
business, si debba prima di tutto contare su una
forza lavoro competente e motivata. Il senso di
appartenenza delle nostre persone rappresenta
un elemento fondamentale per sviluppare
percorsi di crescita e valorizzazione.

Il confine di analisi e presentazione di tali
tematiche per questa annualita sara relativo ad
Angelo Vasino Spa con un occhio di riguardo
particolare alla sfera interna
dell’organizzazione, i dipendenti.

L'impegno di Angelo Vasino Spa per le proprie
risorse trova applicazione nel riconoscere e
valorizzare tutti i dipendenti, senza nessun tipo
di distinzione.

[ livelli di inquadramento, indicati nei contratti
di lavoro, sono determinati sulla base delle
indicazioni contenute nel CCNL di riferimento.

Il processo di determinazione delle retribuzioni

e gestito direttamente dai titolari dell'azienda a
gestione familiare.

) i
¥/:7y&/ ,/2(.)4'72(-

Per garantire prodotti di eccellente qualita e
ottenere successi a livello aziendale, é essenziale
poter contare su una forza lavoro competente e
motivata.
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Al 31 dicembre 2024, Angelo Vasino contava un organico di 38 dipendenti, mentre al 31 dicembre
2023 il numero era di 36 dipendenti.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

DECENT WORK AND INDUSTRY., INNOVATION REDUCED
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUGTURE 1 INEQUALITIES

a

(=)

v

UOMINI DONNE TOTALE TOTALE

ADETTI TOTALI

. Addetti a tempo indeterminato 14 38 36
Addetti a tempo determinato - - -
Addetti altre forme (1 interinale, 1 . i i
apprendistato)
Lavoratori esterni 2 4 4
Addetti a tempo pieno 14 35 33
Addetti a tempo parziale - 3 3
Addetti amministrazione e ufficio - 16 14
Adc.let_tl produzione, magazzino e . 29 29
logistica

. Dirigenti - 0 0
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Angelo Vasino pone la massima attenzione alla sicurezza e alla salute dei dipendenti.
Regolarmente vengono svolti corsi di primo soccorso, antincendio, gestione delle emergenze
nonché formazione generale e specifica.

Parallelamente si eseguono sopralluoghi da parte del medico competente in azienda al fine di
garantire I'idoneita alla mansione e 'adeguata sicurezza.

La presenza di pericoli sul luogi di lavoro viene identificata tramite segnalazioni fatte dai dai
preposti, RLS oppure direttamente dai lavoratori. In base alla tipologia di pericolo segnalato si
interviene determinando la priorita di intervento, adeguamento o miglioramento.

In ultimo, la formazione ai lavoratori segue 1'Accordo Stato-Regione del 2011 al D.Lgs 81/2008.
Cio ha permesso negli ultimi tre anni (come si evince anche dalla tabella a seguito) di avere un
solo incidente di lieve entita (rottura di un dito) a fronte di un monte ore lavorate nell’anno di
riferimento pari a 63.995.

Tutti i lavoratori hanno ricevuto la formazione prevista da normativa vigente e a tutti i dipendenti
e stata comunicata la politica e somministrata la relativa formazione.

L'accesso alla formazione, la retribuzione e gli avanzamenti di carriera sono basati
esclusivamente su criteri di tipo meritorio.

2022 2023 2024

Numero infortuni registrati nel periodo (o) 0 1

Giorni di assenza dal lavoro per infortuni o o 0 46

malattie professionali
Tabella — Numero di infortuni per gli anni 2023 e 2024

Come per il tema Emissioni in atmosfera e il cambiamento climatico, “Diversity e inclusion” non
e risultato strettamente materiale. Nonostante cio, Angelo Vasino ha piacere a monitorare e, se
possibile, sviluppare questa tematica.

Per quanto riguarda la policy di assunzione, Angelo Vasino non ha pregiudizi alcuni in termini di
razza, genere, religione, et3, origine, credo politica o lingua.

Garantire i diritti della persona € un principio alla base della nostra realta.

Nel 2024 gli uomini, con 14 rappresentanti, costituivano il 37% dei dipendenti, mentre le donne,
con 24 lavoratrici, rappresentavano il 67% della forza lavoro di Angelo Vasino Spa.
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INIZIATIVE PROPRIE

La nostra partecipazione alla FSC® Forest Week 2024

Nel settembre 2024, Angelo Vasino Spa ha partecipato attivamente alla FSC® Forest Week, iniziativa
globale promossa dal Forest Stewardship Council per sensibilizzare imprese e cittadini
sullimportanza della gestione forestale responsabile. La nostra adesione ha rappresentato
un’occasione concreta per rafforzare il nostro impegno ambientale e valorizzare le azioni gia in corso
sul territorio.

Un legame profondo con il territorio: la costituzione della GIC

A rafforzare ulteriormente il nostro rapporto con il contesto locale, nel 2024 abbiamo contribuito alla
costituzione della GIC (Gestione Integrata di Comunita): un progetto partecipato che promuove la
salvaguardia dell'ambiente, la rigenerazione sociale e lo sviluppo di pratiche condivise nel rispetto di
valori comuni.

La GIC nasce come strumento di connessione tra cittadini, enti, aziende e territorio, ed & fondata su
principi di collaborazione, responsabilita ambientale e inclusione sociale. Come & descritto e
raccontato all'interno dell’atto costitutivo, esso rappresenta simbolicamente il nostro impegno a
lungo termine verso un’economia pill equa, locale e rigenerativa.

Valorizzazione e crescita del personale

Nell'ottica della continua formazione del personale, durante I'anno, alcuni addetti alla produzione
hanno partecipato ad un corso tecnico dedicato all’utilizzo dei telai, con I'obiettivo di approfondire le
conoscenze operative e ottimizzare 'efficienza produttiva. In aggiunta a cio, il personale ha avuto
I'opportunita di vivere un’esperienza formativa sul campo, prendendo parte a una giornata alla fiera
Milano Unica, punto di riferimento per il mondo tessile e della moda. Quest'ultima & stata
un’occasione preziosa per entrare in contatto con realta diverse, scoprire nuove tecnologie e
tendenze, e raccogliere spunti utili per migliorare il proprio lavoro quotidiano.

Questi momenti di aggiornamento e formazione rappresentano investimenti strategici nel capitale
umano, fondamentali per affrontare con consapevolezza e preparazione le sfide di un settore in
continua evoluzione.

Social Farm: sostenibilita in azione, ogni giorno

La nostra Social Farm si conferma un progetto cardine per il benessere ambientale e sociale, con
nuove iniziative sviluppate proprio nel corso del 2024:

o Costruzione e attivazione di una nuova serra, destinata alla coltivazione stagionale in ottica
di filiera corta e produzione sostenibile;

o Taglio selettivo delle piante malate con interventi mirati alla salvaguardia del suolo e della
biodiversita arborea;

Pianificazione della piantumazione sostitutiva, in linea con i criteri di riforestazione

intelligente e tutela degli ecosistemi locali;
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e Utilizzo di tre pozzi per la raccolta dell’acqua piovana, destinata all'irrigazione dell’orto e
all’abbeveramento degli animali, per ridurre il consumo di acqua potabile e valorizzare
risorse naturali gia disponibili.

In aggiunta ai progetti realizzati da Angelo Vasino S.p. A., riportiamo anche una serie di iniziative
intraprese a titolo personale dalla proprieta.

Sostegno ad attivita sportive, culturali e di volontariato

Nel corso degli anni, la famiglia Vasino ha sempre sostenuto con convinzione iniziative di carattere
sportivo, culturale e sociale, sia attraverso contributi diretti che mettendo a disposizione, a titolo
gratuito, immobili di proprieta o co-intestati. Questo impegno nasce da una sensibilita personale
verso il valore del volontariato e della partecipazione attiva alla vita della comunita.

Volley Chieri - Chieri

In ambito sportivo, viene supportata l'attivita della squadra di pallavolo di Chieri mettendo a
disposizione in uso gratuito due alloggi destinati alle giocatrici, contribuendo cosi concretamente allo
sviluppo del progetto sportivo.

Associazione Vivere - Chieri

Viene sostenuta da tempo 1'Associazione Vivere, attiva nel supporto a persone con fragilita. La sede
operativa dell’Associazione Vivere, situata a Chieri, ¢ ospitata in un immobile concesso in uso
gratuito. Tale immobile e di proprieta in parte dell’azienda e in parte dei due titolari a titolo personale,
a dimostrazione di un impegno congiunto, sia professionale che individuale, nel sostenere le attivita
dell’associazione.

Associazione Adisco

Anche in ambito sociale, la famiglia Vasino e coinvolta in attivita di volontariato collaborando con
I'associazione Adisco prestando servizio volontario durante le campagne di raccolta fondi in
occasione del Natale e della Pasqua.

Associazione Infanzia Nefropatica A.LLN. (Ospedale Infantile Regina Margherita, Torino)

Un membro della famiglia fa parte del direttivo e si occupa attivamente dell’organizzazione di eventi
per la raccolta fondi, finalizzati al sostegno delle attivita ospedaliere e al miglioramento della qualita
della vita dei piccoli pazienti.
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RIFLESSIONI E PROSPETTIVE FUTURE

Nel 2024 ci siamo posti traguardi ambiziosi in termini di sostenibilita, innovazione di prodotto e
formazione interna. Oggi possiamo raccontare con soddisfazione i risultati concreti ottenuti grazie
all'impegno condiviso tra azienda, collaboratori e partner lungo la filiera.

Verso una chimica piu sicura e trasparente
Abbiamo intensificato le attivita di sensibilizzazione e allineamento con i nostri fornitori nell’ambito

del protocollo ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals), attraverso il progetto CHEM
4sustainability® di Process Factory.

Grazie al dialogo continuo e alla formazione mirata, una percentuale significativa dei nostri partner
ha iniziato a implementare pratiche di gestione chimica piu sicure e tracciabili, ponendo le basi per
una filiera piu pulita e consapevole.

Materiali Naturali e Tracciabili

Nel corso del 2025 abbiamo consolidato I'impiego di fibre animali (in particolare alpaca, lana, lino e
seta) senza ricorrere a processi di tintura, valorizzando le tonalita originali della materia prima.
Questo approccio ha consentito non solo di ridurre 'impatto ambientale legato ai trattamenti chimici,
ma anche di mettere in risalto l'unicita e la ricchezza cromatica insita in ciascuna fibra. Le collezioni
sviluppate hanno dimostrato che le variazioni naturali di colore diventano un elemento distintivo e
di autenticita, apprezzato anche dal mercato per la loro naturalezza e originalita.

E stata realizzata una gamma di strutture e disegni basati esclusivamente sull’utilizzo del colore
originale delle fibre, sia di origine animale sia vegetale (cotone, lino, viscosa, ecc.). Questa scelta ha
portato alla creazione di collezioni dal forte valore identitario, capaci di trasmettere trasparenza e
coerenza rispetto agli obiettivi di sostenibilita e di ricerca estetica. Le collezioni “Natural” hanno
evidenziato come I'assenza di colorazioni artificiali non sia un limite creativo, bensi un’opportunita
per reinterpretare texture, giochi di luce e contrasti materici.

Un ulteriore traguardo raggiunto & stato l'introduzione sistematica di lino certificato europeo
all'interno dei processi produttivi. Questo passaggio ha garantito maggiore tracciabilita e conformita
agli standard di qualita e sostenibilita richiesti. La scelta ha anche rafforzato la filiera corta, riducendo
I'impatto ambientale legato al trasporto e sostenendo produttori locali e certificati. In tal modo, il lino
si & confermato una fibra strategica sia per le sue caratteristiche intrinseche di resistenza e
traspirabilita, sia per il suo valore aggiunto in termini di responsabilita ambientale.

Formazione tecnica e cultura tessile

I1 2024 ha visto un forte investimento nella formazione interna. Sono stati erogati corsi specifici sulla
tecnologia tessile, con I'obiettivo di aggiornare le competenze del personale e migliorare I'efficienza
e la qualita nei reparti produttivi.

In parallelo, & stato approvato un percorso di formazione sull’Ecodesign e sull’'Economia Circolare,
che ha permesso di identificare nuove pratiche sostenibili per lo sviluppo futuro dei prodotti.
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Social Farm: resilienza e adattamento al clima

La Social Farm e stata ampliata con la realizzazione di una seconda serra, progettata per resistere a
fenomeni metereologici sempre piu estremi, come le piogge intense e i temporali violenti.
Questa infrastruttura aggiuntiva garantisce continuita produttiva, protezione delle colture e un
ambiente di lavoro sicuro e funzionale anche in condizioni climatiche avverse.

Un anno di progressi, con lo sguardo sempre rivolto avanti.

I1 2024 ha confermato l'efficacia di un approccio integrato alla sostenibilita, che parte dai materiali,
attraversa i processi e arriva fino alle persone.

[ risultati raggiunti non segnano un punto di arrivo, ma una base solida su cui costruire nuovi progetti,
con l'obiettivo di rendere ogni fase della nostra attivita sempre piu responsabile, trasparente e
innovativa.

I nostri progetti per I'anno a venire: sostenibilita, formazione e tracciabilita

[l nostro impegno verso una filiera sempre piu responsabile e innovativa prosegue con nuovi obiettivi
strategici per il prossimo anno. Progetti concreti, in continuita con il percorso gia avviato, che
rafforzano la nostra visione di un’industria tessile attenta all’ambiente, alla qualita e alle competenze
delle persone.

Supplier to Zero - ZDHC: una chimica piu sicura, certificata
Proseguiremo il percorso intrapreso con Process Factory Srl per ottenere I'attestazione Supplier to

Zero di ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals), uno standard riconosciuto a livello
internazionale.

Questo traguardo rappresenta una prova tangibile del nostro impegno per una gestione chimica piu
sicura e trasparente, in linea con i requisiti richiesti da brand e stakeholder globali. La certificazione
Supplier to Zero non é solo un obiettivo tecnico, ma un passo concreto verso una chimica tessile
sostenibile, tracciabile e verificabile.

Formazione sul Green Fashion: competenze per la transizione sostenibile
Riteniamo che il cambiamento passi anche dalle persone. Per questo motivo avvieremo corsi di

formazione interni dedicati alla tematica del “Green Fashion”, con focus su competenze chiave per la
trasformazione sostenibile nel settore moda, tessile e accessori.

L’obiettivo € formare figure sempre piu consapevoli e preparate, capaci di interpretare i cambiamenti
del settore e contribuire attivamente allo sviluppo di prodotti e processi piu responsabili.

Certificazione GOTS: tracciabilita e rispetto per I'ambiente
Un ulteriore impegno riguarda l'ottenimento della certificazione GOTS (Global Organic Textile

Standard) per il nostro cotone.

GOTS e uno degli standard piu rigorosi a livello internazionale per i tessili realizzati con fibre naturali
da agricoltura biologica, e garantisce criteri ambientali e sociali lungo tutta la filiera produttiva.
L’acquisizione di questa certificazione rappresenta per noi un passaggio strategico per consolidare
I'offerta di prodotti certificati, trasparenti e allineati ai piu alti requisiti del mercato globale.

Nuove collezioni: Il futuro si tesse con la natura

Favorire tessuti composti da materiali omogenei, riducendo l'uso di miscele di filati difficili da
separare, cosi da renderli piu facilmente riciclabili e riutilizzabili una volta dismessi.

Uno sguardo verso nuovi materiali: fibre naturali come canapa, lino e ortica, tessuti da alghe o bambuj,
ma anche nati da scarti agricoli come Pifiatex® dalle foglie di ananas, tessuti da bucce di arancia,
banana o cocco. Le fibre rigenerate, come Econyl® o il cotone riciclato.
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Innovazione: Verso una gestione intelligente della filiera
Implementare un gestionale di nuova generazione, con sistemi di controllo integrati della filiera.

Questi progetti testimoniano la volonta dell’azienda di evolvere in modo responsabile, investendo su
qualita, innovazione e sostenibilita, in dialogo continuo con il territorio, i clienti e la filiera produttiva.
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INDICE DEI CONTENUTI GRI

Dichiarazione d’uso: Angelo Vasino S.p.A. ha redatto il presente il Bilancio di Sostenibilita
con riferimento ai GRI Standards per il periodo 01.01.2024 - 31.12.2024.

GRI utilizzati: Universal Standards GRI 2021
Standard GRI di settore applicabile: N/A

Perimetro / Note /

GRI Standard Informativa GRI Sezione del documento e ..
Omissioni
- PREMESSA METODOLOGICA
2-1 Dettagli organizzativi Angelo Vasino S.p.A.
- L'ORGANIZZAZIONE IERI E OGGI
2-2 Entita incl 11 dicontazione di
fHita meiuse netia rendicontazione @ ppEMESSA METODOLOGICA Angelo Vasino S.p.A.
sostenibilita dell’organizzazione
2-3 Periodo di rendicontazione, fi
eriodo cl rendicontazione, frequenza —_ ppEMESSA METODOLOGICA Angelo Vasino S.p.A.
e punto di contatto
2-4 Revisione delle informazioni - PREMESSA METODOLOGICA Angelo Vasino S.p.A.
Angelo Vasino S.p.A. e
2-5 Assurance esterna - PREMESSA METODOLOGICA ngelo Vasino S.pA. /non &
prevista attivita di assurance
- L’ORGANIZZAZIONE IERI E OGGI
2-6 Attivita, catena del valore e altri - L’AZIENDA > Il modello produttivo .
. . Angelo Vasino S.p.A.
rapporti di business - L’AZIENDA > Il mercato di riferimento
- L’AZIENDA > Fatturato e investimenti
2-7 Dipendenti - LE NOSTRE PERSONE > Le nostre risorse Angelo Vasino S.p.A.
2-8 Lavoratori non dipendenti - LE NOSTRE PERSONE > Le nostre risorse Angelo Vasino S.p.A.
2-9 izi 11
GRI 2 Struttura e composizione della - IL MODELLO DI GOVERNANCE Angelo Vasino S.p.A.
Informativa ~_8overnance
2-11 Presi 1 i i
generale 2021 residente del massimo organo di - IL MODELLO DI GOVERNANCE Angelo Vasino S.p.A.

governo

2-15 Conflitti d’'interesse

- CERTIFICAZIONI E INIZIATIVE

Angelo Vasino S.p.A.

2-16 Comunicazione delle criticita

- IL MODELLO DI GOVERNANCE > Gestione
responsabile delle relazioni

- LE NOSTRE PERSONE > Il nostro
approccio

Angelo Vasino S.p.A.

2-22 Dichiarazione sulla strategia di
sviluppo sostenibile

- LETTERA AGLI STAKEHOLDERS

- LA SOSTENIBILITA DI ANGELO VASINO:
UN APPROCCIO OLISTICO

- POLITICHE DI SOSTENIBILITA

Angelo Vasino S.p.A.

2-23 Impegno in termini di policy

- CERTIFICAZIONI E INIZIATIVE

- IL MODELLO DI GOVERNANCE > Gestione
responsabile delle relazioni

- POLITICHE DI SOSTENIBILITA

Angelo Vasino S.p.A.

2-24 Integrazione degli impegni in
termini di policy

- IL MODELLO DI GOVERNANCE

Angelo Vasino S.p.A.

2-26 Meccanismi per richiedere
chiarimenti e sollevare preoccupazioni

- IL MODELLO DI GOVERNANCE > Gestione
responsabile delle relazioni

Angelo Vasino S.p.A.
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Perimetro / Note /

GRI Standard Informativa GRI Sezione del documento oL
Omissioni
2-27 Conformita a leggi e regolamenti S MODE_LLO b! GOVE,RNANCE > Gestione Angelo Vasino S.p.A.
responsabile delle relazioni
2-28 Appartenenza ad associazioni - IL MODELLO DI GOVERNANCE Angelo Vasino S.p.A.
2-29 Approccio al coinvolgimento - PERCORSO DI MATERIALITA > .
Angelo V. S.p.A.
degli stakeholder Stakeholders ngelo vasino .p
2-30 Contratti collettivi - LE NO_STRE PERSONE >l nostro Angelo Vasino S.p.A.
approccio
. i Perimetro / Note
GRI Standard Informativa GRI Sezione del documento L. / /
Omissioni
GRI3 3-1 Processo di determinazione - PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di Angelo Vasino S.p.A.

dei temi materiali

materialita

Temi materiali 2021

3-2 Elenco di temi materiali

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 3

3-3 Gestione dei temi materiali

Temi materiali 2021

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 201: Performance

economica 2016

201-1 Valore economico diretto
generato e distribuito

- CREAZIONE E DISTRIBUZIONE DEL
VALORE

Angelo Vasino S.p.A. /
Maggior informazioni
possono essere trovate nel
Bilancio Economico-
Finanziario

GRI 3

3-3 Gestione dei temi materiali

Temi materiali 2021

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 204: Prassi di

approvvigionamento

204-1 Proporzione della spesa
effettuata a
favore di fornitori locali

- PRODUZIONE RESPONSABILE >
Tracciabilita della filiera

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 3

3-3 Gestione dei temi materiali

Temi materiali 2021

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 205: Anticorruzione

2016

205-1 Operazioni valutate per
determinare i rischi relativi alla
corruzione

- PRODUZIONE RESPONSABILE > Etica,
compliance e integrita del business

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 206

Comportamento anti-

competitivo 2016

206-1 Azioni legali relative a
comportamento anti-competitivo,
attivita di trust e prassi
monopolistiche

- PRODUZIONE RESPONSABILE > Etica,
compliance e integrita del business

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 3

3-3 Gestione dei temi materiali

Temi materiali 2021

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 301: Materiali 2016

301-1 Materiali utilizzati per peso o
volume

- PRODUZIONE RESPONSABILE > Utilizzo di
materiali sostenibili

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 3

3-3 Gestione dei temi materiali

Temi materiali 2021

GRI 301: Materiali 2016

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

o al volume

301-1 Materiali utilizzati in base al peso

- SOSTENIBILITA AMBIENTALE > Gestione
delle sostanze chimiche

Angelo Vasino S.p.A.
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GRI 3
Temi materiali 2021

3-3 Gestione dei temi materiali

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 305: Emissioni
2016

305-1 Emissioni di gas a effetto serra

- SOSTENIBILITA AMBIENTALE >

(GHG) dirette (Scope 1) Er.nissi.oni in atmosfera e cambiamento Angelo Vasino S.p.A.
climatico

305-2 Emissioni di gas a effetto serra - SOSTENIBILITA AMBIENTALE >

(GHG) indirette da consumi Emissioni in atmosfera e cambiamento Angelo Vasino S.p.A.

energetici (Scope 2)

climatico

GRI 3
Temi materiali 2021

3-3 Gestione dei temi materiali

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 306: Rifiuti 2020

306-3 Rifiuti generati

- SOSTENIBILITA AMBIENTALE > Economia
circolare e buone pratiche di gestione rifiuti

Angelo Vasino S.p.A.

306-4 Rifiuti non conferiti in discarica

- SOSTENIBILITA AMBIENTALE > Economia
circolare e buone pratiche di gestione rifiuti

Angelo Vasino S.p.A.

306-5 Rifiuti conferiti in discarica

- SOSTENIBILITA AMBIENTALE > Economia
circolare e buone pratiche di gestione rifiuti

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 3
Temi materiali 2021

3-3 Gestione dei temi materiali

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo dell’energia all'interno
dell’organizzazione

- SOSTENIBILITA AMBIENTALE >
Efficientamento energetico ed energia
rinnovabile

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 3
Temi materiali 2021

3-3 Gestione dei temi materiali

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 308: Valutazione
ambientale dei fornitori
2016

308-1 Nuovi fornitori che sono stati
selezionati utilizzando criteri
ambientali

- PRODUZIONE RESPONSABILE > Gestione
responsabile della catena di fornitura

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 3
Temi materiali 2021

3-3 Gestione dei temi materiali

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 403: Salute e
sicurezza sul lavoro
2018

403-1 Sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro

- LE NOSTRE PERSONE > Tutela della salute
e sicurezza dei dipendenti

Angelo Vasino S.p.A.

403-2 Identificazione del pericolo,
valutazione del rischio e indagini
sugli incidenti

- LE NOSTRE PERSONE > Tutela della salute
e sicurezza dei dipendenti

Angelo Vasino S.p.A.

403-9 Infortuni sul lavoro

- LE NOSTRE PERSONE > Tutela della salute
e sicurezza dei dipendenti

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 3
Temi materiali 2021

3-3 Gestione dei temi materiali

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 404: Formazione e
istruzione 2016

404-1 Numero medio di ore di
formazione all'anno per dipendente

- LE NOSTRE PERSONE > Valorizzazione e
sviluppo dei dipendenti

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 3
Temi materiali 2021

3-3 Gestione dei temi materiali

- PERCORSO DI MATERIALITA > Analisi di
materialita

Angelo Vasino S.p.A.

GRI 417: Marketing ed
etichettatura 2016

417-2 Episodi di non conformita in
materia di informazione ed
etichettatura di prodotti e servizi

- PRODUZIONE RESPONSABILE > Qualita,
sicurezza e innovazione del prodotto

Angelo Vasino S.p.A.
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